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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin &rgiitsel yapilanmast,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur
(|4]A.1.1.1). Fakiiltenin organizasyon semasinda dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu,
fakiilte yonetim kurulu, fakiilte sekreteri ve boliim baskanliklar1 yer almakta olup yonetim ve
idari yap1 fakiiltenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir
([4]1A.1.1.2).

Fakiiltede katilimci yonetim anlayist benimsenmis; karar alma siiregleri, fakiiltenin misyonu,
vizyonu, stratejik hedefleri ve kalite politikasi ile uyumlu olarak yiiriitiillmektedir. Fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve bolim kurullart aracilifiyla akademik ve idari karar
stireclerine ilgili paydaslarin katilimi saglanmaktadir ([4]A.1.1.3).

Fakiilte biinyesinde olusturulan birim kalite komisyonu, danigma kurulu ve ¢esitli akademik ve
idari komisyonlar, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari siireglerine yonelik
planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir ([4]A.1.1.4). Bu
komisyonlar araciligiyla yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglari diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki is ve islemler, tanimlanmis is akis siirecleri, gorev tanimlar1 ve hassas
gorevler c¢ercevesinde yiiriitiilmekte; bu dokiimanlar fakiilte web sayfasi araciligiyla
paydaslarin erisimine sunulmaktadir ([4]A.1.1.5, [4]A.1.1.6). YOnetim ve organizasyonel
yapilanmaya iligkin uygulamalarin etkinligi, fakiilte diizeyinde gergeklestirilen toplantilar, geri
bildirimler ve raporlar yoluyla izlenmektedir.

Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda hazirlanan birim stratejik plani, alt1 aylik izleme ve
yillik degerlendirme raporlar1 ile diizenli olarak takip edilmektedir ([4]A.1.1.7). Ayrica
fakiiltenin yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla yonetisim ve organizasyonel yap1 kapsaminda
yiriitiilen faaliyetler degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler birim kalite komisyonu
tarafindan raporlanmaktadir ([4]A.1.1.8).

Akademik personelin yonetime katilimini gliglendirmek amaciyla her egitim-6gretim donemi
basinda akademik kurul toplantilar1 yapilmakta; ayrica fakiilte yonetimi ile boliim baskanlari
arasinda diizenli toplantilar gerceklestirilerek planlama ve degerlendirme siiregleri
yiiriitiilmektedir ([4]A.1.1.9).

Bu kapsamda fakiiltede yonetisim modeli ve organizasyonel yap1 yalnizca tanimli olmakla
kalmayip, uygulamalar izlenen ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilen bir
yapiya sahiptir. Bu yoniiyle fakiilte, YOKAK &lgiitleri cergevesinde olgunluk diizeyi 4
kapsaminda degerlendirilmektedir.



Kanitlar

o [4]A.1.1.1. Akademik Teskilat Yonetmeligi

e [4]A.1.1.2. Organizasyon_Semasi

[4]A.1.1.3. Fakiilte Kurulu ve Bolim Kurullari
[4]A.1.1.4. Komisyonlar_ve Kalite Komisyonu
[4]A.1.1.5. Is_Akis_Siirecleri

[4]A.1.1.6. Gorev_Tanimlari

e [4]A.1.1.7. Hassas_Gdorevler Envarteri

e [4]A.1.1.8. Hassas_Gdorev Tespit Formu

e [4]A.1.1.9. Stratejik_Plan_Izleme Raporlari

e [4]A.1.1.10. Birim_Faaliyet Raporlari

e [4]A.1.1.11. Akademik Kurul ve Boliim_Baskanlari_Toplantilar

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriinlin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kalite misyonu “Egitim-6gretim faaliyetleri ile ileri
diizeyde bilgilerle donatilmis, kendi degerlerini 6ziimseyen ve evrensel degerlere agik, nitelikli
bireyler yetistirmek ve yiiksek standartlarda bilimsel arastirma etkinlikleri ile iilkesinin bilimsel
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak”, kalite vizyonu ise “Egitim ve bilimsel aragtirmada
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmak™ seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda
fakiiltenin temel degerleri; insana ve dogaya saygi, hakkaniyet, hosgorii, etik degerlere baglilik,
katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, akademik 6zgiirliik, sosyal sorumluluk ve girisimcilik
ilkeleri lizerine insa edilmistir ([3]A.1.2.1).

Fakiilte yonetimi, belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda kalite giivencesi
sisteminin gelistirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin fakiilte geneline yayilmasi konusunda giiclii bir
sahiplik ve farkindalik sergilemektedir. Her egitim-6gretim donemi basinda diizenli olarak
gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesine
yonelik 1yilestirme kararlar1 alinmaktadir ([3]A.1.2.2).

Kalite giivencesi sisteminin etkinligini desteklemek amaciyla yoneticiler ile akademik ve idari
personel i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlayan gorev tanimlar1 olusturulmustur
([3]A.1.2.3). Ayrica kalite kiiltlirlinlin tabana yayilmasi amaciyla fakiilte bilinyesindeki tiim
boliimlerde komisyonlar kurulmus, bu komisyonlar araciligiyla belirlenen hedeflere yonelik
caligmalar yiiriitiilmiis ve elde edilen ¢iktilar degerlendirilmistir ([3]A.1.2.4).

Orgiit kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve kurumsal aidiyetin artirilmas1 amaciyla idari personelin
de stirece aktif katilimi1 saglanmakta; diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar aracilifiyla
goriis ve Oneriler alinmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda uygulamalarda iyilestirmeler
yapilmaktadir ([4]A.1.2.5). Fakiiltede genel liderlik sorumluluklarimi, yetki paylagimini ve
paydaslar arasi etkilesim bigimlerini tanimlayan yonetisim modeli esas alinmakta ve bu model
fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir ([4]A.1.2.6).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/2078
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/2088
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/2088
https://mmf.kilis.edu.tr/subdomain_files/mmf/files/10/Kalite/BI%CC%87RI%CC%87M%20KALI%CC%87TE%20KOMI%CC%87SYONU.pdf
https://itbf.kilis.edu.tr/tr/page/6526
https://itbf.kilis.edu.tr/tr/page/6526
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7699
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7699
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://kalite.kilis.edu.tr/tr/page/5445
https://kalite.kilis.edu.tr/tr/page/5445
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/6464
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/6464
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697

Bu kapsamda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’'nde liderlik uygulamalar1 yalnizca
uygulanmakla kalmayip, kalite giivencesi sistemi ve kalite Kkiiltiirii {izerindeki etkileri
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu
yoniiyle fakiilte, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 kapsaminda olgunluk diizeyi 4
kriterlerini karsilamaktadir.

Kanitlar

e [3]A.1.2.1. Misyon_ Vizyon Temel Degerler
e [3]A.1.2.2. Akademik Kurul Toplantisi

e [3]A.1.2.3. Gorev_Tanimlari

e [3]A.1.2.4. Komisyonlar

e [4]A.1.2.5. Idari_Personel Toplanti Tutanag
e [4]A.1.2.6. Yonetisim Modeli

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Birim: Kilis 7 Aralk Universitesi Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin amac¢ ve hedefleri;
yiiksekdgretim sisteminde yasanan giincel gelismeler, miihendislik ve mimarlik alanlarindaki
teknolojik doniisiimler, bolgesel kalkinma ihtiyaglar1 ve i¢ ve dig paydas beklentileri dikkate
alinarak belirlenmistir. Fakiiltenin degisen kosullara uyum saglayabilmesi ve gelecege hazir
olmasini teminen stratejik planlama ve siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmistir
([3]A.1.3.1).

Belirlenen amac¢ ve hedeflere yonelik vyiiriitiilen faaliyetler, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 ([4]A.1.3.2) ile Yillik Birim Faaliyet Raporlart ([4]A.1.3.3)
aracihifiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. izleme sonuglarn fakiilte
yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan ele alinmakta, tespit edilen gelisim alanlarina yonelik
tyilestirici 6nlemler planlanarak uygulamaya gecirilmektedir.

Degisim ve doniisiim siireglerinin fakiilte geneline yayilmasi amaciyla her egitim-6gretim
donemi basinda akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim-
ogretim faaliyetleri, uygulamali1 ders siirecleri, laboratuvar ve atdlye altyapisi, kalite glivencesi
uygulamalar1 ve 68renci geri bildirimleri degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda
stireclerde giincellemeler yapilmaktadir ([4]A.1.3.4).

Paydas katilimini giiclendirmek ve doniistim siireclerine dis geri bildirim saglamak amaciyla
fakiilte ve boliim diizeyinde danisma kurullari olusturulmustur. Danigma kurulu toplantilarinda
sektor temsilcileri, mezunlar ve diger dis paydaslardan aliman goriis ve Oneriler, egitim
programlarinin giincellenmesi ve fakiiltenin uygulama odakli yapisinin gli¢lendirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir ([4]A.1.3.5).

Akademik personelin degisen egitim yaklagimlarina ve dijital doniislime uyumunu artirmak
amaciyla 6gretim elemanlari, {iniversite biinyesinde ytiriitiilen Egiticilerin Egitimi ve benzeri
mesleki gelisim faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Bu faaliyetler, 6gretim siire¢lerinin
niteliginin artirllmasma ve fakiiltenin doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesine katki
sunmaktadir ([4]A.1.3.6).


https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/2072
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7699
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7699
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/10159
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/10159
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7712

Ogrenci odakli doéniisiim calismalar1 kapsaminda, fakiilte biinyesinde egitim-6gretim
ortamlarinin erisilebilirligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yiirlitiilmekte; engelli
ogrencilerin mekansal, akademik ve sosyal faaliyetlere katilimin1 destekleyen uygulamalar
siirdiiriilmektedir ([4]A.1.3.7).

Egitim kalitesinin giivence altina alinmasi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla fakiilte
bilinyesindeki boliimlerde akreditasyon siiregleri baslatilmistir.

Sonug olarak, Kilis 7 Aralik Universitesi Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesinde degisim yonetimi
uygulamalarinin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiildiigii; bu uygulamalarin
diizenli olarak izlendigi ve izleme sonucglarma bagli olarak gerekli dnleyici ve iyilestirici
faaliyetlerin hayata gecirildigi goriilmektedir. Bu durum, birimin A.1.3 Birimsel Doniisiim
Kapasitesi 0Ol¢iitiinde Olgunluk Diizeyi 4 seviyesinde oldugunu gostermektedir.

Kanitlar

e [3]A.1.3.1. Birim_Stratejik Plani

e [4]A.1.3.2. Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme Raporu
e [4]A.1.3.3. Birim_Faaliyet Raporu

o [4]A.1.3.4. Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

e [4]A.1.3.5. Danisma_Kurulu Toplanti Raporu

e [4]A.1.3.6. Egiticilerin_Egitimi_Katilhm_Belgeleri

e [4]A.1.3.7. Engelsiz_Erisim_Uygulamalari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda
nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleriyle tniversitenin gelisimine katki saglamayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda
fakiiltemiz;

Karar alma siireclerine i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini saglamayz,
Ogrenci odakli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi,
Disiplinler arasi, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklagimlari tesvik etmeyi,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayacak nitelikli
miihendis ve mimarlar yetistirmeyi,

Toplumsal sorumluluk ve etik degerlere duyarli bir birim olmay,
Karar alma siireclerinde risk temelli bir yaklasim benimsemeyi,

Cevreye duyarly, erisilebilir ve engelsiz bir fakiilte yapisini siirdiirmeyi kalite politikasi olarak
benimsemistir ([4]A.1.4.1).


https://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalite/files/69/K%C4%B0Y%C3%9C%20%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalite/files/69/K%C4%B0Y%C3%9C%20%202023-2027%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/6464
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/6464
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://mmf.kilis.edu.tr/tr/page/7697
https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr
https://engelsiz.kilis.edu.tr/tr

Fakiilte i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin yiiriitilmesinde, fakiilte bilinyesindeki tiim
boliimlerin temsil edildigi Birim Kalite Komisyonu aktif rol oynamaktadir. Gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis olan bu komisyon; fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi,
belirlenen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin
degerlendirilmesi, akreditasyon siire¢lerine yonelik calismalarin koordine edilmesi, kalite
kiiltliriiniin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi ve dis degerlendirme siireglerine hazirlik
yapilmast gibi konularda sorumluluk tistlenmektedir. Komisyon ayrica her donem sonunda
yiiriitiilen ¢aligsmalara iliskin faaliyet raporlar1 hazirlamaktadir ([3]A.1.4.2).

Fakiiltede yiiriitiilen tiim faaliyetler, kalite glivencesinin siirekliligini saglamak ve siirekli
iyilestirme yaklasimini kurumsal hale getirmek amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii cercevesinde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari siireclere iliskin is ve igslemler, tiniversite Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan
giincel formlar aracilifiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir ([3]A.1.4.3).

Fakiiltenin stratejik planinda yer alan performans gostergelerine iliskin gerceklesmeler, alt1
aylik periyotlarla yilda iki kez degerlendirilerek Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlart araciligiyla izlenmektedir. Degerlendirmeler sonucunda hedeflere ulasilamayan
alanlara yonelik kisa ve uzun vadeli iyilestirme Onerileri belirlenmekte ve ilgili boliimlere
bildirilmektedir. Bu iyilestirme faaliyetlerinin ger¢ceklesme durumu bir sonraki degerlendirme
doneminde tekrar gézden gecirilmektedir ([4]A.1.4.4).

Ayrica fakiiltede I¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlanmakta; plan kapsaminda 6ngériilen eylemlerin
gerceklesme durumu altt  aylik  periyotlarla izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Gergeklestirilemeyen eylemler i¢in alinmasi gereken dnlemler ilgili birimlere iletilmekte, yil
sonunda ise uygulamalarin etkinligi I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu ile
degerlendirilmektedir ([4]A.1.4.5).

Stirekli iyilestirme anlayisinin bir parcasi olarak fakiilte bilinyesinde ve tiim bdliimlerde
olusturulan danigsma kurullari, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentilerini almak amaciyla her
donem diizenli olarak toplanmaktadir. Bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin  gelistirilmesine ve iyilestirilmesine girdi saglamaktadir
([4]A.1.4.6).

Sonug olarak, Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin tanimli oldugu, sistematik olarak izlendigi ve paydas katilimi ile
stirekli iyilestirildigi goriilmekte olup bu durum A.1.4 6l¢iitii kapsaminda Olgunluk Diizeyi 4
ile uyumludur.

Kanitlar
e [4]A.1.4.1. Kalite Politika Belgesi
e [3]A.1.4.2. Kalite Komisyonu_Gorevleri
e [3]A.1.4.3. Kalite Koordinatorliigii Formlar

o [4]A.1.4.4. Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme Raporu

o [4]A.1.4.5. IQ_Kontrol_Izleme_ve_De gerlendirme_Raporu

e [4]A.1.4.6. Danisma_Kurulu_Toplanti_Raporu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; “Egitim-égretim faaliyetleri ile ileri diizeyde
bilgilerle donatilmis, kendi degerlerini oziimseyen ve evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler
vetistirmek ve yiiksek standartlarda bilimsel arastirma etkinlikleri ile iilkesinin bilimsel ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak” seklinde tamimlanmistir. Fakiiltenin vizyonu ise
“Egitim ve bilimsel arastirmada ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmak”
olarak belirlenmistir. Tanimlanan misyon ve vizyon ifadeleri birim calisanlar1 tarafindan
bilinmekte olup fakiilte web sayfasi araciligiyla tim i¢ ve dig paydaslarla paylagilmaktadir
([4]1A.2.1.1).

Fakiiltemizin kalite politikasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda; nitelikli egitim-
ogretim faaliyetleri ile birlikte bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini giiclendirmeyi ve
bu yoniiyle Universitenin akademik gelisiminde lokomotif bir rol iistlenmeyi hedeflemektedir
([4]A.2.1.2). Misyon, vizyon ve kalite politikasi; Universitemizin kurumsal misyon ve vizyonu
esas alinarak, fakiiltenin gorev alani ve faaliyetleri dogrultusunda olusturulmustur (|3]A.2.1.3).

Birim misyonu, vizyonu ve kalite politikalarinin fakiilte calisanlari tarafindan benimsenmesi ve
calisma siireclerine yansitilmasi amaciyla s6z konusu ifadeler akademik ve idari personele
elektronik posta yoluyla duyurulmakta, ayrica fakiilte i¢i toplantilarda hatirlatici
bilgilendirmeler yapilmaktadir ([3]A.2.1.4). Bu sayede misyon ve vizyonun yalnizca tanimh
kalmas1 degil, giinliik akademik ve idari uygulamalarda rehberlik etmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda 2024-2028 Birim Stratejik Plani
hazirlanmistir. Stratejik plan olusturulurken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmis; belirlenen
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmis ve
degerlendirilmistir. Izleme ve degerlendirme sonuglari, ilgili kurul ve komisyonlarda ele
almarak gerekli 1yilestirme onlemleri planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir ([4]A.2.1.5,
[4]A.2.1.6).

Bu kapsamda fakiiltede misyon, vizyon ve politikalarin tanimli oldugu, uygulamalara
yansitildig, sistematik olarak izlendigi ve paydas katilim ile degerlendirildigi goriilmekte olup
A.2.1 olgitii Olgunluk Diizeyi 4 ile uyumludur.

Kanitlar
e [2]JA.2.1.1. Birim_Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
e [2]A.2.1.2. Birim_Kalite Politikasi

e [2]A.2.1.3. Kurum_Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
e [3]A.2.1.4. Misyon_ve_ Vizyon_ Bilgilendirme Maili

e [4]A.2.1.5. Birim_Stratejik Plani

e [4]A.2.1.6. Stratejik_Plan_Izleme ve Gerceklesmeleri
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim, uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi 2023—2027 Donemi Birim Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda fakiiltemizde faaliyetler sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir
([3]1A.2.2.1).

Fakiiltemizde stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegi bulunmakta olup, mevcut donemi
kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli stratejik amaglar, hedefler ve alt hedefler; bu hedeflere
yonelik eylemler, zamanlama, Onceliklendirme, sorumlu birimler ve mali kaynaklar
tanimlanmistir. Stratejik plan, i¢ ve dis paydaslarin (6zellikle stratejik paydaslarin) goriisleri
alinarak hazirlanmis ve fakiilte genelinde benimsenmistir ([3]A.2.2.1).

Bu kapsamda fakiiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda gergeklestirilen durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar, gelisim alanlar1 ve farklilagma stratejilerini dikkate alarak
bes stratejik amag belirlemis; bu amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak toplam yirmi iki
hedef tanimlamistir. S6z konusu amag¢ ve hedefler, Birim Stratejik Plani’nin 41 ve 42.
sayfalarinda ayrintili olarak yer almaktadir ([3]A.2.2.1).

Stratejik planin uygulanmasi silirecinde belirlenen performans gostergelerine iliskin
gerceklesmeler, alti aylik periyotlar halinde izlenmekte ve raporlanmaktadir. Hazirlanan
Stratejik Plan izleme ve Gergeklesme Raporlar, fakiilte yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilmekte; elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirme ve onlemler alinarak
bir sonraki planlama siirecine girdi saglamaktadir. izleme ve degerlendirme sonuglari ayrica
fakiiltemiz web sayfasi aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir ([4]A.2.2.2).

Bu yoniiyle fakiiltemizde stratejik planlama siirecinin yalnizca planlama asamasiyla sinirl
kalmadigi, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme adimlarini igeren biitlinciil bir
yaklagimla yiirtitiildiigti gortilmekte olup A.2.2 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 ile uyumludur.

Kanitlar
e [3]A.2.2.1.2023-2027_Donemi_Birim_Stratejik Plani
o [4]A.2.2.2. Stratejik_Plan_Izleme ve Gergeklesmeleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde performans yonetimi; fakiiltenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler temel alinarak yiiriitiilmektedir
([2]A.2.3.1). Bu kapsamda fakiiltemiz stratejik amaglarina uygun olarak, siirekli iyilestirmeyi
destekleyen performans yonetimi anlayis1 benimsenmistir.
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Performans yonetimi; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel siiregleri kapsayacak
sekilde siire¢ odakli olarak ele alinmakta ve paydas katilimi gozetilerek siirdiiriilmektedir. Bu
stirecte Birim Kalite Komisyonu aktif rol almakta ve performans gostergelerinin takibine katki
saglamaktadir ([3]A.2.3.2).

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen performans yonetimi uygulamalari, 2023-2027 Donemi
Birim Stratejik Plami1 cercevesinde sekillendirilmistir. Stratejik plan, boliimlerin belirledigi
hedef kartlar1 ve performans gostergeleri esas alinarak katilimer bir anlayisla hazirlanmais; plan
kapsamindaki amag¢ ve hedefler 2024 yilinda uygulanmis olup 2025 yilinda da uygulanmaya
devam etmektedir ([3]A.2.3.1).

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumlari diizenli olarak takip
edilmekte, elde edilen sonuglar raporlanmakta ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: ile paylasilmaktadir ([4]A.2.3.3). Bu yoniiyle performans yonetimi uygulamalari
fakiilte genelinde yayginlagmis olmakla birlikte, izleme sonuglarinin sistematik iyilestirme
kararlarina doniismesi siireci gelisim asamasindadir.

Bu ¢ercevede fakiiltemizde performans yonetimi uygulamalarinin birim geneline yayildigi,
ancak izleme ve iyilestirme boyutlarinin daha ileri diizeye tasinmasina ihtiya¢ duyuldugu
degerlendirilmis olup A.2.3 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 ile uyumludur.

Kanitlar
e [2]A.2.3.1.2023-2027 _Doénemi_Birim_Stratejik Plani
e [3]A.2.3.2. Birim_Kalite Komisyonu
o [4]A.2.3.3. Stratejik_Plan_Izleme ve Gergeklesmeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile
yonetim ve kalite slireclerine iligkin verilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi ve
raporlanmasina yonelik olarak iiniversite genelinde kullanilan entegre bilgi yonetim sistemleri
etkin bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi
Sistemi (ABS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve kalite stireglerine iligkin veri
tabanlar1 araciliiyla fakiilte faaliyetlerine ait kurumsal bilgiler giivenli sekilde kayit altina
alinmaktadir.

Akademik ve idari siireglerde tiretilen veriler; stratejik plan izleme, performans degerlendirme
ve i¢ kalite gilivencesi ¢alismalar1 kapsaminda analiz edilmekte ve karar alma siireglerini
destekleyecek bigimde kullanilmaktadir. Uzaktan ve yiiz yiize egitim faaliyetlerine iliskin ders
icerikleri, 6l¢cme-degerlendirme verileri ve 6grenci kayitlari ilgili mevzuat cergevesinde gizlilik
ve bilgi giivenligi esaslar1 gozetilerek yonetilmektedir.

Bilgi yonetim sistemleri, fakiilte kalite komisyonu c¢aligmalar1 ve stratejik yonetim siireclerini
destekleyecek sekilde kullanilmakta olup sistemlerin etkinligi {iniversite diizeyinde
izlenmektedir.
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Kamtlar:
e [3]A.3.1.1.08renci_Bilgi_Sistemi
o [3]A.3.1.2.Elektronik Belge Yonetim_Sistemi
e [3]A.3.1.3.Akademik Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 taniml siireglere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde akademik ve idari insan kaynaklarina iligkin siiregler,
yiirlirliikkteki mevzuat ve iiniversite politikalar1 dogrultusunda tanimlanmis olup fakiiltenin
stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Akademik personelin istihdami,
gorevlendirilmesi, akademik yiikselme siiregleri ve idari personelin gérev tanimlar1 seffaf ve
izlenebilir bir yapida yiirtitiilmektedir.

Personelin mesleki ve akademik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak hizmet ici
egitimler, akademik tesvik uygulamalar1 ve bilimsel faaliyetlere katilim desteklenmektedir.
Fakiilte biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personelin goriis, Oneri ve memnuniyet
diizeyleri iiniversite genelinde uygulanan anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligryla
takip edilmektedir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalar1 fakiilte ve iiniversite diizeyinde belirlenen siirecler
cergevesinde siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
o [3]A.3.2.1.Gorev_Tanimlari
e [3]A.3.2.2.Hizmet_i¢i_Egitim_Kayitlari
e [3]A.3.2.3.Akademik_Tesvik Uygulamalari

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar taniml1 siireclere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde mali kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi
stiregleri {iniversitenin stratejik plam1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiilteye tahsis edilen biitce; egitim-Ogretim faaliyetleri, laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkinligi gozetilerek kullanilmaktadir.

Gelir ve gider kalemleri iiniversitenin mali yonetim sistemleri aracilifiyla izlenmekte;
harcamalar seffaflik, hesap verebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.  Finansal uygulamalar Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda izlenmekte ve raporlanmaktadir.
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Kanitlar:

e [3]A.3.3.1.Finansal izleme Raporlari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile
yonetim ve kalite siireglerine iliskin ig akiglar1 tanimlanmis ve fakiilte web sayfasi araciligiyla
paydaslarin erisimine sunulmustur ([3]A.3.4.1). Siireclerin etkinligini artirmaya yonelik olarak
akademik birim danisma kurulu toplantilar1 ve fakiilte kurullari araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinmaktadir ([4]A.3.4.2).

Siire¢  yonetimi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak
yiirlitiilmekte; birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan eylem planlar1 dogrultusunda
strecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir ([4]A.3.4.3; [4]A.3.4.4).

Kanitlar:

[3]A.3.4.1.Miihendislik_ Mimarlik_ Fakiiltesi is Akis_Siirecleri
[4]A.3.4.2.Akademik_Birim Danisma_ Kurulu_ Toplantilari
[4]1A.3.4.3 .PUKO_Temelli_Eylem_Plam

[4]A.3.4.4.PUKO Iizleme Degerlendirme Raporlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ilke,
yontem ve mekanizmalar liniversite genelinde tanimlanmis olup fakiilte genelinde sistematik
olarak uygulanmaktadir. Egitim-6gretim siire¢lerine iliskin olarak ders, dersin 6gretim elemani,
program yeterlilikleri, 6grenci is yiikii ve 6grenme ¢iktilar1 hakkinda 6grenci geri bildirimleri
her yariyil sonunda elektronik ortamda alinmaktadir ([4]A.4.2.1).

Tiim programlarda uygulanan 6grenci geri bildirimleri; boliim kurullari, fakiilte kurulu ve birim
kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Elde edilen
sonuclar dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmakta, 6lgme-degerlendirme
yontemleri iyilestirilmekte ve &gretim siireglerine iliskin kararlar alinmaktadir. Ogrenci
temsilcileri araciligiyla 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmakta, geri bildirim
sonuglar1 paydas katilimi esas alinarak degerlendirilmektedir.
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Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, fakiiltenin kalite giivencesi sistemi iginde siirekli
tyilestirmeyi destekleyen temel bir girdi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e [4]1A4.2.] .OérenciiGeriiBildirimiAnketleri

A.4.2. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin
degerlendirilmesi amaciyla iiniversite genelinde olusturulan mezun izleme sistemi etkin
bicimde kullanilmaktadir. Mezunlara yonelik istihdam durumu, mesleki yeterlilikler ve
program c¢iktilarinin mesleki yasama yansimalarina iligkin veriler sistematik olarak
toplanmaktadir ([3]A.4.3.1), ([3]A.4.3.2).

Mezun izleme sistemi uygulamalari fakiiltenin tiim programlarini kapsamakta olup elde edilen
veriler boliim ve fakiilte diizeyinde analiz edilerek degerlendirilmektedir. Mezunlardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda program c¢iktilari, ders planlari ve uygulamali egitim siireclerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Mezun goriisleri, oOzellikle miihendislik ve mimarlik
disiplinlerinin sektdrel beklentilerle uyumunun artirilmasinda 6nemli bir girdi olarak
kullanilmaktadir. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi, mezun Ogrencilere
danigmanlik ve istihdam konusunda rehberlik saglamak amaciyla g¢esitli kurslar, egitimler ve
etkinliklere katilimlarini tesvik etmektedir ([3]A.4.3.3).

Bu kapsamda mezun izleme sistemi, fakiiltenin siirekli iyilestirme ve kalite gilivencesi
stireclerini destekleyen dnemli bir mekanizma olarak igletilmektedir.

Kanitlar:

e [4]A.4.3.1.Mezun_izleme Sistemi
e [4]A.4.3.2.Mezun_Goriislerine_Dayali_Program_Giincellemeleri

e [4]A.4.3.3. Kariyer Planlama_ve Uygulama_Arastirma_Merkezi Egitimleri

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin  yOnetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde islemektedir.

Miihendislik—Mimarlik  Fakiiltesinde  uluslararasilasma  faaliyetleri,  {iniversitenin
uluslararasilasma politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Uluslararas1 6grenci ve akademisyen hareketliligi, ikili anlagmalar ve degisim programlari
iniversite blinyesinde olusturulan ilgili birimler koordinasyonunda fakiilte diizeyinde
uygulanmaktadir.
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Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi kapsaminda fakiilte, ilgili koordinatorliikkler ve
boliimler araciligiyla bilgilendirme, yonlendirme ve uygulama siireglerine aktif katki
saglamaktadir. Siireglerin isleyisi seffaf ve izlenebilir bir yapida yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

e [3]A.5.1.1.Uluslararasilasma_Organizasyon_Yapisi

e [3]A.5.1.2.Erasmus_ve Degisim_Programlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik mali, fiziki ve
insan kaynagi tiniversite genelinde planlanmakta ve fakiilte programlari arasinda dengeli
bicimde kullanilmaktadir. Erasmus ve benzeri degisim programlart kapsaminda ayrilan
kaynaklar, ilgili mevzuat ve {iniversite politikalari ¢ercevesinde yonetilmektedir.

Kanitlar:

e [3]A.5.2.1.Erasmus_Biitce Kullanim Kayitlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde uluslararasilagsma faaliyetleri; 68renci ve akademik
personel hareketliligi, uluslararasi projeler ve akademik is birlikleri iizerinden yliriitiilmektedir.
Bu faaliyetlere iliskin veriler iniversite genelinde izlenmekte olup fakiilte diizeyinde
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi, degisim programlarina katilim oranlar1 ve gerceklestirilen
akademik is birlikleri iizerinden takip edilmekte; elde edilen sonuglar fakiiltenin stratejik
hedefleri dogrultusunda kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e [3]A.5.3.1.Uluslararas1_Hareketlilik_Verileri
° [3]A.5.3.2.Uluslararam_is_Birliﬁi_Protokolleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde yiiriitiilen miithendislik ve mimarlik programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylagilmistir ([4]B.1.1.1).

Program tasarim ve onay siirecleri; boliim kurullari, fakiilte egitim komisyonu ve senato
asamalarini igeren tamimli ve izlenebilir bir yap: ile yiiriitiilmektedir ([4]B.1.1.2). I¢ ve dis
paydaslarin (6grenci, mezun, sektor temsilcileri, meslek odalari) goriisleri sistematik olarak
alinmakta ve program tasarimina yansitilmaktadir.

Program c¢iktilarinin hangi dersler ve 6gretim yontemleriyle kazandirilacaglr program—ders—
yeterlilik matrisleri araciligiyla izlenmekte; uzaktan, karma ve yliz yiize egitim tiirleri alanin
dogasina uygun bigimde yapilandirilmaktadir ([4]B.1.1.3).

Kanitlar:
e [4]B.1.1.1 Program Amaglar1 ve TYYC Eslestirme Tablosu
e [4]B.1.1.2 Program Tasarimi ve Onay Siireci Akis Semasi

e [4]B.1.1.3 Program—Ders—Yeterlilik Matrisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Miihendislik ve mimarlik programlarinda ders dagilimi; zorunlu—se¢meli, alan—alan disi,
teorik—uygulamali ders dengesi gozetilerek yapilandirilmistir ([4]B.1.2.1). Miifredat yapis;
ogrencilerin disiplinler arasi1 bakis agis1 kazanmasini, kiiltiirel derinlik edinmesini ve mesleki
yetkinliklerini gelistirmesini desteklemektedir.

Ders bilgi paketleri AKTS esasl olarak hazirlanmis, haftalik ders yiikleri 6grencinin akademik
ve sosyal gelisimini destekleyecek bigimde diizenlenmistir ([4]B.1.2.2). Ders dagilim dengesi
periyodik olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir
([4]B.1.2.3).

Kanitlar:
o [4]B.1.2.1 Mifredat Ders Dagilim Tablosu
o [4]B.1.2.2 AKTS Ders Bilgi Paketleri

e [4]B.1.2.3 Egitim Komisyonu Izleme ve Ivilestirme Kararlari

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis; bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri
acikca ifade edilmistir ([4]B.1.3.1). Ders kazanimlan ile program ciktilar1 arasindaki iligki
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sistematik olarak izlenmekte ve c¢ikti temelli egitim yaklasimi dogrultusunda
giincellenmektedir ([4]B.1.3.2).

Ders bilgi paketleri araciligiyla kazanimlarin gergeklesme diizeyi Olglilmekte; olgme-
degerlendirme sonuglar1 program iyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir ([4]B.1.3.3).

Kanitlar:

o [4]B.1.3.1 Ders Kazanimlart Tanim Dokiimanlari

o [4]B.1.3.2 Program Ciktilari—Ders Kazanimlar1 Matrisi

e [4]B.1.3.3 izleme ve Iyilestirme Raporlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Program Tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim derslerin AKTS degerleri 68renci is yiikii esas alinarak belirlenmis ve web ortaminda ilan
edilmistir ([4]B.1.4.1). Stajlar, bitirme projeleri ve uygulamali dersler; mithendislik ve mimarlik
egitiminin  gerektirdigi mesleki yetkinlikleri kazandiracak sekilde kredilendirilmistir
([4]B.1.4.2).

Ogrenci is yiikii verileri anketler ve geri bildirimler araciligiyla izlenmekte; gerekli durumlarda
ders tasarimlar1 glincellenmektedir ([4]B.1.4.3).

Kanitlar:
o [4]B.1.4.1 AKTS Bilgi Paketleri

o [4]B.1.4.2 Staj ve Bitirme Projesi Uygulama Esaslari
e [4]B.1.4.3 Ogrenci Is Yiikii izleme Anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari; 6grenci basarisi, mezun izleme verileri, igveren geri
bildirimleri ve akreditasyon olgiitleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler, paydas katilimiyla degerlendirilerek program giincellemelerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde program akreditasyonu stratejik bir hedef olarak ele alinmakta; siirecler
sistematik bicimde yonetilmektedir.

Kanitlar:

e [3]B.1.5.1 Program Izleme Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde egitim ve ogretim siiregleri; tanimli organizasyonel yapi, gérev—yetki dagilim,
zaman plan1 ve izleme—iyilestirme mekanizmalari ile biitiinciil olarak yonetilmektedir. Egitim
ve Ogretim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi; Dekanlik,
Fakiilte Egitim Komisyonu, Boliim Kurullar1 ve Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir ([4]B.1.6.1).
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Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar; ilgili yonergeler, is akis semalar1
ve komisyon gorev tanimlari ile acik¢a belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur ([4]B.1.6.2).
Programlarin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi stiregleri akademik
takvim ve stratejik plan ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir ([4]B.1.6.3).

Program ciktilar1 ve 6grenme kazanimlarina iligkin tiim siiregler; ders bilgi paketleri, program—
ders yeterlilik matrisleri ve 6lgme-degerlendirme sonuglar1 {lizerinden ydnetim tarafindan
izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir ([4]B.1.6.4).

Kanitlar:

e [4]B.1.6.1 Egitim-Ogretim Organizasyon Yapisi ve Is Akis Semalari

e [4]B.1.6.2 Gorev Tanimlar: ve Komisyon Y Onergeleri

e [4]B.1.6.3 Egitim-Ogretim Takvimi ve Program Giincelleme Plani

e [4]B.1.6.4 izleme, Degerlendirme ve Iyilestirme Raporlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarimizda 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan 0gretim yontem
ve teknikleri uygulanmaktadir. Proje tabanli 6grenme, problem temelli 6grenme, ters yiiz sinif,
vaka analizi, stiidyo ¢alismalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 yaygin olarak kullanilmaktadir
([4]B.2.1.1).

Yiiz ylize, uzaktan ve harmanlanmis egitim tiirlerinde; yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli, disiplinler aras1 6grenme yaklasimlar1 benimsenmektedir. Ogretim ydntemlerinin
etkinligi ders bilgi paketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik izleme mekanizmalar ile
degerlendirilmektedir ([4]B.2.1.2).

Egiticilerin egitimi faaliyetleri ile Ogretim elemanlarmin &grenci merkezli Ogretim
yaklagimlarini etkin bigimde uygulamas: desteklenmektedir ([4]B.2.1.3).

Kanitlar:
e [4]B.2.1.1 Ders Bilgi Paketleri — Ogretim Yontemleri
e [4]B.2.1.2 Ogrenci Geri Bildirim Anketleri

e [4]B.2.1.3 Egiticilerin Egitimi Programi Icerikleri

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Olgme ve degerlendirme siirecleri; dgrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli olarak
yiriitilmektedir. Sinavlar, projeler, ddevler, portfolyolar ve uygulamalar ders kazanimlariyla
uyumlu bi¢imde planlanmaktadir ([4]B.2.2.1).

Stire¢ odakli (formatif) degerlendirme yaklagimlari kullanilmakta; 6l¢me araglari dersin
yapisna ve egitim tiirline uygun olarak cesitlendirilmektedir. Olgme-degerlendirme
uygulamalarinin giivenirligi ve tutarliligi ortak o6lgiitler ve rubrikler ile saglanmaktadir
([4]B.2.2.2).
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Elde edilen sonuglar paydas geri bildirimleriyle birlikte degerlendirilerek iyilestirme
siireclerine girdi saglamaktadir ([4]B.2.2.3).

Kanitlar:

e [4]1B.2.2.1 Ders Bazli Olcme-Degerlendirme Uygulamalari

e [4]B.2.2.2 Olgme_Degerlendirme_Komisyonu

o [4]1B.2.2.3 izleme ve lyilestirme Kararlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecisler, CAP—Yandal, uluslararas1 6grenci kabulii ve dnceki
O0grenmenin taninmasi siiregleri; tanimli ilke ve kurallar c¢ergevesinde seffaf bigimde
yiirlitiilmektedir ([4]B.2.3.1).

Onceki 6grenmeler AKTS ve égrenci is yiikii esas alarak degerlendirilmekte; kararlar ilan
edilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir ([4]B.2.3.2).

Kanitlar:
e [41B.2.3.1 Ogrenci Kabul ve Gegis Yonergeleri

e [4]B.2.3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Belgeler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezuniyet kosullari, diploma ve sertifikalandirma siirecleri agik, tutarli ve ilan edilmis sekilde
yiirlitiilmektedir. Siirecler 6grenci bilgi sistemi iizerinden izlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir ([4]B.2.4.1).

Kanitlar:

o [4]B.2.4.1 Mezunivet ve Diploma Siirec Dokiimanlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitliphane ve g¢evrim ic¢i 6grenme kaynaklar1 egitim-
ogretim ihtiyaglarimi karsilayacak nitelik ve niceliktedir. Kullanim verileri izlenmekte ve
iyilestirme caligsmalarn yiiriitiilmektedir ([4]B.3.1.1).

Kanitlar:

e [41B.3.1.1 Ogrenme Kaynaklari Envanteri ve izleme Raporlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4
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Danigmanlik sistemi, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri etkin bi¢imde yiiriitiilmekte;
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir ([4]B.3.2.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.2.1 Danisman_Gdrevlendirmeleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapilarin yeterliligi izlenmekte; erisilebilirlik ve kapasiteye yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir ([4]B.3.3.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.3.1 Egitim_Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin geri bildirimleri
dogrultusunda gelistirilmektedir ([4]B.3.4.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.4.1 Engelsiz_Universite

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Faaliyetler planl sekilde yiiriitiilmekte, katilim ve etki diizeyi izlenerek cesitlendirilmektedir
([4]B.3.5.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.5.1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif _Tesisleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik—-Mimarlik Fakiiltesinde &gretim elemanlarinin
(uluslararas1 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, tanimli
kriterler cercevesinde yiiriitilmekte olup s6z konusu kriterler seffaf bicimde paydaslara
duyurulmaktadir. Siireclerde akademik liyakat, alan uzmanhigr ve firsat esitligi ilkeleri esas
alimmaktadir.

Ogretim eleman: alimlari, Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati dogrultusunda gerceklestirilmekte;
mithendislik ve mimarlik programlarinin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyacglar1 dikkate
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alinarak ilgili disiplinlerde yetkin 6gretim elemanlarinin isttihdami Onceliklendirilmektedir.
Atama ve yiikseltme siireclerinde iiniversite tarafindan yiiriirliige konulan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ([4]B.4.1.1) ile birlikte asagidaki mevzuatlar esas
alinmaktadir:

o Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik ([4]B.4.1.2—[4]B.4.1.4),

e Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Stnav ve Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar ([4]B.4.1.5),

o Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlilerinin Lisansiistii Egitimlerine Iliskin Usul ve
Esaslar (|4]B.4.1.6),

« Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdamina Iliskin Usul ve Esaslar ([4]B.4.1.7).

Ogretim {iyesi kadrolarina basvuru, jiiri olusturma ve degerlendirme siiregleri elektronik
ortamda yiiriitilmekte ve tiim asamalar kayit altina alinmaktadir ([4]B.4.1.8). Norm kadro
planlamas; fakiiltenin 20232027 Stratejik Plani, program bazli ders yiikleri ve 6grenci sayilari
dikkate alinarak yapilmaktadir ([4]B.4.1.9).

Ders gorevlendirmeleri, gretim elemanlarinin uzmanlik alani—ders uyumu, ders yiikii dengesi
ve program ¢iktilar1 gozetilerek bolim kurullarinda belirlenmekte; siiregler “Ders Yiikii Tespiti
ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” gcergevesinde yiiriitiilmektedir
(|4]B.4.1.10). Uygulama sonuclar1 diizenli olarak izlenmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6nleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

e [4]B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
e [4]B.4.1.2-[4]B.4.1.4 YOK Norm Kadro Yo6netmelikleri

e [4]B.4.1.5 Merkezi Siav ve Giris Sinavi Usul ve Esaslari

e [4]B.4.1.6 Oncelikli Alan Lisansiistii Egitim Usul ve Esaslari

e [4]B.4.1.7 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdami

e [4]B.4.1.8 Elektronik Basvuru ve Jiiri Siirecleri

e [4]B.4.1.9 Norm Kadro Planlamasi

e [4]B.4.1.10 Ders Yiikii ve Ek Ders Esaslari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalar

bulunmaktadir.

Miihendislik—Mimarlik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve mesleki
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda {iniversitenin
ilgili birimleri tarafindan egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmekte; 6gretim elemanlarinin
ogrenci merkezli 6grenme, aktif ders yontemleri ve uzaktan egitim siireglerine uyumlari
desteklenmektedir ([3]B.4.2.1).

Egitim faaliyetleri; yliz ylize ve cevrim i¢i yontemlerle yiiriitiilmekte olup, miihendislik ve
mimarlik egitimine 0zgli uygulama temelli ogretim yaklasimlarinin gii¢lendirilmesi
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hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin katilm durumlari izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin etkililigi, iiniversite genelinde
belirlenen stratejik hedef ve gostergeler dogrultusunda izlenmekte; sonuglar Stratejik Hedef ve
Gosterge Izleme Raporlari araciligiyla degerlendirilmektedir ([3]B.4.2.2). Fakiilte diizeyinde

elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir (]3] B.4.2.3).

Kanitlar
e [3]B.4.2.1 Esiticilerin Egitimi Yol Haritasi

e [3]B.4.2.2 Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme Raporlari
e [3]B.4.2.3 Fakulte Stratejik Plani

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Fakilltede egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o&dillendirme uygulamalar,
iiniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-

ogretim performanslari; ders degerlendirme anketleri ve ders bilgi paketleri araciligiyla
izlenmekte, PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir ([3]B.4.3.2).

Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler; bilimsel etkinliklere katilim, degisim programlari ve
akademik performans odiilleri yoluyla tesvik edilmektedir ([3]B.4.3.3—[3]B.4.3.7). Akademik
tesvik siirecleri diizenli olarak ilan edilmekte ve sonuclar seffaf bi¢imde paylasilmaktadir
([3]1B.4.3.8, [3]B.4.3.9).

Kanitlar

e [3]B.4.3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
e [3]B.4.3.2 Ders Bilgi Paketleri

e [3]B.4.3.4 Erasmus Degisim Programi

e [3]B.4.3.5 Akademik Performans ve Proje Odiilleri

e [3]B.4.3.8-[3]B.4.3.9 Akademik Tesvik Siirecleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi, fakiiltenin kurumsal tercihleri dogrultusunda tanimlanmis ve fakiilte
genelinde uygulanmaktadir.

Fakiiltenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin amac¢ ve hedefleri; Fakiilte Kalite
Komisyonu koordinasyonunda, boliimler ile is birligi icerisinde Birim Stratejik Plani
kapsaminda belirlenmis ve Fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir ([3]C.1.1.1). Arastirma
faaliyetleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup boliimlerin akademik
caligmalar1 bu ¢ercevede planlanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi akademik personelinin arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve
bilimsel iiretkenligin tesvik edilmesi amaciyla c¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Ulusal diizeyde bagar1 elde eden 6gretim elemanlarinin akademik ¢iktilar1 fakiilte tarafindan
goriiniir kilinmakta ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir ([3]C.1.1.2).

Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimmmi artirmak amaciyla TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje basvurular
tesvik edilmekte; 6grenciler, danigman 6gretim elemanlarinin rehberliginde basvuru siireclerini
yiritmektedir. Fakiiltemiz, bu program kapsaminda destek almaya hak kazanan projelerle
Universitemizin arastirma performansina katki saglamaktadir ([3]C.1.1.3).

Kanitlar
e [4]C.1.1.1. Birim Stratejik Plami
e [4]C.1.1.2. Akademik Basarilarin Duyurulmasina iliskin Haber
e [4]C.1.1.3. TUBITAK 2209 Projeleri Haberi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziki,
teknik ve mali kaynaklar; fakiiltenin misyonu, hedefleri ve arastirma stratejileri ile uyumlu
sekilde planlanmakta ve kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan laboratuvar altyapisi,
teknik donanim ve ortak kullanim alanlari, 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini
stirdiirebilmelerine olanak saglayacak niteliktedir ([3]C.1.2.1).

Arastirma faaliyetlerine yoOnelik mali kaynaklar, {iniversite i¢i ve Universite dis1 destek
mekanizmalari araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
basta olmak iizere iiniversite i¢i kaynaklar, fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje
faaliyetlerinde etkin bigimde kullanilmaktadir ([3]C.1.2.2). Aragtirmaya yeni baslayan 6gretim
elemanlari i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlara erisim miimkiindiir ve bu fonlara iliskin bagvuru
sirecleri tanimhidir (|3]C.1.2.3).
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Fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla ulusal proje destek
programlarina (TUBITAK vb.) basvurular tesvik edilmekte; bilimsel toplantilara katilim, proje
gelistirme sliregleri ve arastirma is birlikleri desteklenmektedir ([3]C.1.2.4). Bu dogrultuda
iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren ilgili birimler araciligiyla akademik personele dis
kaynaklara yonelim konusunda bilgilendirme ve rehberlik saglanmaktadir (]3]C.1.2.5).

Arastirma kaynaklariin kullanimi, fakiiltenin arastirma oncelikleri ve boliimlerin ihtiyaglari
dikkate alinarak yiiriitilmekte; kaynaklarin birimler aras1 dagiliminda denge gozetilmektedir.
Bu uygulamalar, fakiilte genelinde arastirma faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir ([3]C.1.2.6).

Kanitlar:

o [3]C.1.2.1. Miihendislik
Fakiiltesi_Laboratuvar_Altyapisi_ve Ortak Kullanim_Alanlar

o [3]C.1.2.2. BAP Destekleri_ve Proje_Dagilimi

e [3]C.1.2.3. Universite_I¢i_Cekirdek Fonlar_ve Basvuru_Siirecleri
e [3]C.1.2.4. Ulusal Proje Basvurulari_ve Bilimsel Etkinlik Destekleri
e [3]C.1.2.5. Dis_Kaynaklara Yonelik Destek Birimleri_ve Rehberlik Faaliyetleri

e [3]C.1.2.6. Arastirma_Kaynaklarimin_Birimler Arasi_Dagilimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen herhangi bir doktora
programi bulunmamaktadir. Fakiilte kapsaminda doktora sonras1 (post-doktora) arastirmacilara
yonelik taniml1 bir istihdam, destek veya izleme mekanizmasi da mevcut degildir

Universite genelinde vyiiriitilen doktora programlari, ilgili lisansiistii enstitiilerin yetki ve
sorumlulugunda olup; bagvuru stirecleri, kayitl 6grenci sayilar1 ve mezuniyet verileri fakiilte
diizeyinde izlenmemektedir. Bu nedenle fakiilte biinyesinde doktora programlarina iligkin
planlama, izleme ve degerlendirmeye dayali sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir

Benzer sekilde, fakiiltenin kendi doktora mezunlarini istihdam etmeye yonelik (akademik i¢
kaynaklardan beslenme — inbreeding) yazili ve tanimli bir politikas1 bulunmamaktadir.
Akademik personelin ise alim, atanma ve ylikseltilme siirecleri; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
iiniversite genelinde uygulanan standart prosediirler ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir

Bu kapsamda, fakiilte diizeyinde doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik
tanimli, izlenen ve gelistirilen mekanizmalarin bulunmamasi nedeniyle olgunluk diizeyi 1
olarak degerlendirilmistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin biiyiik
bir boliimii doktora derecesine sahiptir. Ogretim elemanlarinin doktora derecelerini aldiklar
kurumlar farkli iiniversitelerden olusmakta olup, bu durum fakiilte biinyesinde disiplinler arasi
cesitlilik ve farkli akademik birikimlerin olusmasina katki saglamaktadir ([3]C.2.1.1).

Fakiilte blinyesinde yer alan boliimlerin uzmanlik alanlari, fakiiltenin arastirma hedefleri ile
uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri bilimsel ¢alismalar, proje
faaliyetleri ve yayin performanslari aracilifiyla arastirma yetkinlikleri desteklenmekte; fakiilte
genelinde arastirma odakli bir akademik kiiltiiriin olusmasi tesvik edilmektedir ([3]C.2.1.2).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak; {iniversite
ici ve iiniversite dis1 proje destek programlarina (TUBITAK, BAP vb.) basvurular tesvik
edilmekte, bilimsel arastirma projeleri, yayin faaliyetleri ve akademik 1is birlikleri
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari, bu kapsamda proje hazirlama, arastirma yiiriitme ve
sonuclarini yayginlastirma siireclerinde aktif olarak yer almaktadir ([3]C.2.1.3).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yiiriitillen bu uygulamalar fakiilte genelinde
stirdiirilmekle birlikte, izleme ve sonuglarin sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik
yapilandirilmis bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Bu nedenle birimin mevcut durumu,
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yiiriitildiigii olgunluk diizeyi 3
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e [3]C.2.1.1. Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Doktora Durum_Listesi
o [3]C.2.1.2. Boliimler Bazinda Arastirma_Alanlar1_ve Akademik Faaliyetler
e [3]C.2.1.3. BAP ve TUBITAK Proje Basvurulari_ve Yiiriitiilen Projeler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi
is birliklerini destekleyen arastirma faaliyetlerini 6gretim elemanlari aracilifiyla yiiriitmektedir.
Fakiilte 6gretim elemanlar1, farkli iiniversiteler ve arastirma kuruluslar ile ortak projeler,
bilimsel yayinlar ve akademik ziyaretler yoluyla is birligi gelistirmekte; bu faaliyetler fakiilte
genelinde arastirma kiiltiiriinlin gliglenmesine katki saglamaktadir ([3]C.2.2.1).

Universite biinyesinde yiiriitiilen ikili is birligi anlasmalar1 kapsaminda, yurtdisindaki cesitli
yiiksekdgretim kurumlarindan arastirmacilar fakiilteyi ziyaret etmekte; bu ziyaretler
araciligiyla akademik etkilesim ve ortak calisma olanaklar1 gelistirilmektedir. S6z konusu
ziyaretler, Ogretim elemanlarinin  uluslararas1 arastirma aglarina dahil olmasim
desteklemektedir ([3]C.2.2.2).

Fakiilte Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri, Erasmus+ ve benzeri uluslararast degisim
programlar1 araciligiyla yurtdigindaki iiniversitelerle akademik etkilesim kurmakta; bu
kapsamda 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligi saglanmaktadir. Yapilan ikili anlagmalar
sayesinde ortak arastirma ve egitim faaliyetleri desteklenmektedir ([3]C.2.2.3).
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Bununla birlikte, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri
sistematik bir izleme ve degerlendirme silirecine tabi tutulmamaktadir. Ortak program ve
arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak analiz edilmesi ve iyilestirmeye doniik kurumsal geri
bildirim mekanizmalarinin sinirli olmasi nedeniyle mevcut durum olgunluk diizeyi 3
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e [3]C.2.2.1.
Miihendislik_Fakiiltesi_Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler ve Yaymlar

e [3]C.2.2.2.1kili_Is Birligi_Kapsaminda_Yurtdis1_Arastirmaci_Ziyaretleri

o [3]C.2.2.3. Erasmus+ ve_Uluslararasi_Degisim_Programlari_Anlasmalari

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde arastirma performansi; ogretim
elemanlarinin yiiriittiigii bilimsel yayinlar, ulusal ve uluslararas1 projeler, atif sayilar1 ve
akademik faaliyetler lizerinden izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin arastirma
ciktilari, liniversite genelinde kullanilan akademik bilgi sistemleri ve yillik faaliyet raporlar
aracilifiyla diizenli olarak kayit altina alinmaktadir ([3]C.3.1.1).

Fakiilte blinyesinde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri, liniversitenin stratejik planinda yer
alan arastirma hedefleri ile iligkilendirilmekte; O6gretim elemanlarinin proje ve yaymn
performanslart bu hedefler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akademik personelin
performansi, Ozellikle proje bagvurulari, kabul edilen projeler ve bilimsel yayin iiretimi
iizerinden takip edilmektedir ([3]C.3.1.2).

Arastirma performansina dayali olarak, iiniversite genelinde gegerli olan akademik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi basvurular ve
degerlendirme siiregleri, O0gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin goriiniir hale
gelmesine katki saglamaktadir ([3]C.3.1.3).

Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde arastirma performansinin sonuglarinin sistematik olarak
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, rakip fakiiltelerle diizenli kiyaslama (benchmarking)
yapilmast ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilandirilmis iyilestirme adimlarinin
atilmasina yonelik biitiinciil bir mekanizma heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle mevcut
uygulamalar, arastirma performansinin izlendigi ve degerlendirildigi ancak iyilestirme
dongiisiiniin ~ kurumsal olarak tamamlanmadigi olgunluk diizeyi 3 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e [3]C.3.1.1. Akademik Faaliyet Raporlari_ve Arastirma Ciktilar1_Listeleri
e [3]C.3.1.2.

Stratejik_Plan_Kapsaminda_Arastirma_Hedefleri_ve Performans_Gdstergeleri
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e [3]C.3.1.3. Akademik Te svik_Odene gi_Basvuru_ve Degerlendirme_Kayitlar

C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gérev yapan dgretim elemanlarinin
arastirma performansi; bilimsel yayinlar, ulusal ve uluslararasi projeler, atif bilgileri ve
akademik faaliyetler lizerinden izlenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin arastirma
ciktilar, iniversite genelinde kullanilan akademik bilgi sistemleri ve yillik faaliyet raporlar
aracilifiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir ([3]C.3.2.1).

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi, yil bazinda Akademik Tesvik Odenegi bagvuru
ve degerlendirme siirecleri kapsaminda dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siiregler, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde tanimli olup akademik personel tarafindan bilinmektedir. Degerlendirme
sonuglari, 6gretim elemanlariin bireysel akademik performanslarinin goriiniir hale gelmesine
katki saglamaktadir ([3]C.3.2.2).

Arastirma performansina iligkin veriler, bireysel bagvurular ve kurumsal raporlar araciligiyla
toplanmakta; fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin izlenmesine
imkan tamimaktadir. Ancak ¢iktilarin fakiilte diizeyinde grup ortalamalari, dagilimlar ve
karsilastirmali analizler seklinde sistematik ve seffaf bicimde paylasilmasina yonelik
yapilandirilmis bir uygulama hentiz bulunmamaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansina iligskin izleme ve
degerlendirme mekanizmalar1 fakiilte genelinde uygulanmakla birlikte, degerlendirme
sonuclarinin 6gretim elemanlari ile birlikte ele alinarak iyilestirme siireclerine doniistiirtildigii
kurumsal bir yap1 heniliz olusturulmamistir. Bu nedenle mevcut durum olgunluk diizeyi 3
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e [3]C.3.2.1. Akademik Personel Arastirma_Faaliyet Raporlar

e [3]C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Degerlendirme_Siirecleri
e [3]C.3.2.3. Akademik Bilgi Sistemi_Arastirma_Ciktilar1_Kayitlari
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde toplumsal katk1 siirecleri, {iniversitenin
toplumsal katki politikasi ve stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; egitim, bilim, teknoloji ve
toplumsal farkindalik alanlarinda bolgesel ve yerel ihtiyaglar gozetilerek planlanmakta ve
uygulanmaktadir ([3]D.1.1.1).

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiirlitiilmesinde fakiilte yoOnetimi, boliimler ve Ogretim
elemanlar1 aktif rol almakta; faaliyetler ilgili akademik birimlerin sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda seminerler, egitimler, teknik bilgilendirme faaliyetleri,
ogrenci odakli sosyal sorumluluk caligmalar1 ve yerel paydaslarla gergeklestirilen is birlikleri
araciligtyla topluma katki saglanmaktadir ([3]D.1.1.2).

Toplumsal katki siireclerinin organizasyonel yapisi, liniversite genelinde tanimli olan yonetisim
modeli ile uyumlu olup; fakiilte bilinyesinde yiiriitilen faaliyetler bu c¢ergevede
uygulanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler, fakiilte ve {iniversite web
sayfalar1 ile faaliyet raporlar1 araciligiyla goriiniir kilinmaktadir ([3]D.1.1.3).

Bununla birlikte, toplumsal katki siireclerinin ¢iktilarina iliskin sonuglarin fakiilte diizeyinde
diizenli olarak izlenmesi, performans gostergeleriyle degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler
dogrultusunda sistematik iyilestirmelerin yapilmasina yonelik yapilandirilmis bir mekanizma
heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle mevcut uygulamalar, toplumsal katki siire¢lerinin fakiilte
genelinde yiriitildiigii ancak izleme ve iyilestirme boyutunun kurumsal olarak
tamamlanmadig1 olgunluk diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e [3]D.1.1.1. Universite_Toplumsal Katki Politikasi_ve Stratejik Plan
e [3]D.1.1.2. Miihendislik_Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri Listesi
o [3]D.1.1.3. Fakiilte Faaliyet Raporlari_ve Web_Sayfasi Duyurulari

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3
Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin
yiiriitiilmesine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi, liniversitenin toplumsal katki politikasi
ve stratejik plan1 dogrultusunda kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katk1
faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi birikimi ve goniillii katkilart ile fakiiltenin
mevcut fiziki altyapisi kullanilarak gerceklestirilmektedir ([3]D.1.2.1).
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Toplumsal katki ¢alismalarinda kullanilan mali kaynaklar, agirlikli olarak iiniversite genel
biitcesi, fakiilte imkanlar1 ve ilgili birimlerin destekleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu
kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi ve boliimlerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak
kullanilmakta; fakiilte biinyesinde yliriitiilen faaliyetlerde birimler aras1 denge gozetilmektedir
([3]D.1.2.2).

Toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagi olarak fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
aktif rol almakta; ozellikle egitim, bilgilendirme, danigmanlik ve sosyal sorumluluk temelli
faaliyetler bu cercevede yiirttiilmektedir. Fakiiltenin laboratuvarlari, derslikleri ve ortak
kullanim alanlari, toplumsal katki faaliyetlerinde uygun fiziki ortamlar olarak
degerlendirilmektedir (]3]D.1.2.3).

Bununla birlikte, toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin
diizenli olarak izlenmesi ve bu dogrultuda sistematik iyilestirmeler yapilmasina yonelik
yapilandirilmis bir mekanizma heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle mevcut uygulamalar
olgunluk diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e [3]D.1.2.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Gorev_Alan Akademik Personel Listesi

o [3]D.1.2.2. Fakiilte Biitcesi_Kapsaminda_ Toplumsal Katki Faaliyetleri
e [3]D.1.2.3. Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Fiziki Alanlar

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katk1 faaliyetlerini {iniversitenin
stratejik plan1 ve toplumsal katki politikast dogrultusunda; yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap
verecek sekilde yiiriitmektedir. Fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen egitim, bilgilendirme,
teknik destek, danismanlik ve sosyal sorumluluk temelli faaliyetler, toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina katki saglamay1 amaglamaktadir ([3]D.2.1.1).

Fakiilte 6gretim elemanlari, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve cesitli paydaslarla is birligi
icinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almakta; bu faaliyetler fakiilte ve
iiniversite faaliyet raporlar1 araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Toplumsal katki kapsaminda
gerceklestirilen etkinlikler, gorevlendirmeler ve is birlikleri diizenli olarak raporlanmaktadir
([3]D.2.1.2).

Toplumsal katki performansi, gergeklestirilen faaliyetlerin sayisi, kapsami ve hedef kitleleri
iizerinden izlenmekte; bu veriler yillik faaliyet raporlar1 ve web duyurulari araciliiyla goriiniir
hale getirilmektedir. Ancak performans gostergelerinin paydas geri bildirimleri ile sistematik
bicimde degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilandirilmis iyilestirme
adimlarmin atilmasina yonelik biitlinciil bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir.

Bu kapsamda, toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik uygulamalar mevcut
olmakla birlikte, izleme sonuclarinin kurumsal iyilestirme siireclerine tam olarak entegre
edilmemis olmas1 nedeniyle mevcut durum olgunluk diizeyi 3 kapsaminda
degerlendirilmektedir.
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Kamitlar
e [3]D.2.1.1. Miihendislik_Fakiiltesi_Toplumsal Katki Faaliyetleri Listesi

e [3]D.2.1.2. Fakiilte_ve Universite_Faaliyet Raporlari
e [3]D.2.1.3. Toplumsal Katki Web_Duyurulari_ve Etkinlik Kayitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Kilis 7 Aralik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin giiglii ve gelismeye agik
yonleri; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. Degerlendirmeler, fakiiltenin mevcut
durumu, stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi ¢ercevesinde ele alinmaistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

o Fakiilte yonetimi ile akademik ve idari personelin kalite giivencesi ve kalite kiiltiiriine
iliskin farkindaliginin yiiksek olmasi

o Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinin, faaliyet raporlarinin ve
duyurularin, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sayfasi
araciligryla kamuoyu ile paylasilmast

o Fakiilte ve boliim kurullarinda 6grenci temsilcilerinin paydas olarak yer almasi

o Birim faaliyetlerinin tanimli komisyonlar, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri
cercevesinde yiiriitiilmesi

o Ig ve dis paydaslardan olusturulan danigma kurullarmin periyodik olarak toplanarak
karar alma siireclerine katki sunmasi

e Akademik danigmanlik faaliyetlerinin yonergelere uygun ve sistematik bicimde
yiiriitiilmesi

o Fakiilte yonetimi ile boliim baskanlar1 arasinda diizenli iletisim ve haftalik
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

e Yeni goreve baslayan akademik ve idari personele yonelik uyum siireclerinin
uygulanmasi

o Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda tanimlanmis kalite politikas1 ve stratejik
planinin bulunmasi

e PUKO temelli eylem planlari aracilifiyla siireglerin izlenmesi ve raporlanmasi
Gelismeye Acik Yonler

e Bazi boliimlerde akademik ve idari insan kaynaginin nicelik ve nitelik agisindan
yetersiz olmasi

o Karar alma siireclerinde 6grenci temsiliyetinin artirilmasina ihtiyag duyulmasi

e Mezunlara iliskin kariyer izleme verilerinin sinirl olmasi
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Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi
gerekliligi

Paydas katkilarinin izleme ve degerlendirme siireglerine daha sistematik bigimde
yansitilamamasi

Memnuniyet anketlerinin giivenilirliginin ve katilim oranlarinin artirtlmasina ihtiyag
duyulmasi

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Program kontenjanlarinin biiylik 6l¢lide doluluk oranina sahip olmasi

Egitim-0gretim siireclerinde tanimli is akis semalar1, yonergeler ve formlarin
uygulanmast

Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin uyumlu bigimde tanimlanmis olmast
Olgme ve degerlendirme sisteminin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu sekilde yiiriitiilmesi

Ogrencilerle giiclii iletisim kurulmasi ve akademik danismanlik sisteminin etkin
isletilmesi

Yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi

Fiziki altyaps, kiitiiphane, bilisim ve uzaktan egitim olanaklarinin egitim-6gretimi
destekleyecek diizeyde olmasi

Engelsiz liniversite uygulamalar1 ve dezavantajli gruplara yonelik desteklerin
bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

Fakiilte biinyesinde doktora programlarinin bulunmamasi / sayisinin yetersizligi

Egitim-0gretim performansini tesvik eden 6diil ve motivasyon mekanizmalarinin
sinirli olmasi

Ders ve program degerlendirme anketleri sonucunda yapilan iyilestirmelerin yeterince
goriliniir olmamasi

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini artirilmasina ihtiyag duyulmasi

Ders programi yogunlugunun 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisim faaliyetlerini
sinirlamasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Alaninda yetkin ve tliretken akademik kadronun bulunmast

Ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan akademik ¢aligmalarin varligi

TUBITAK destekli projeler ve dgrenci projelerine yonelik bagvurulari artis
egiliminde olmasi

Akademik personelin uluslararasi hareketlilik ve is birligi deneyimlerine sahip olmasi

Gelismeye Acik Yonler
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Aragtirma altyapisinin (laboratuvar, donanim vb.) sinirli olmasi

Ogrenci ve dgretim elemanlarnin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
egitimlere katilimin yetersizligi

Uluslararasi ortak projelerin ve ¢ok paydash arastirma faaliyetlerinin artirilmasi
gerekliligi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Toplumsal katki siireclerine yonelik tanimli politika ve organizasyon yapisinin
bulunmasi

Komisyonlar ve danisma kurullar1 aracilifiyla i¢ ve dis paydas katkilarinin izlenmesi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bireysel diizeyde toplumsal katki faaliyetlerine katilim
gostermesi

Gelismeye Acik Yonler

D1s paydaslarla yiiriitiilen ortak ve siirdiiriilebilir projelerin sayisinin yetersiz olmasi
Toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi projelere doniistiiriilememesi

Bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda planlt ve 6lgiilebilir toplumsal katki faaliyetlerinin
artirtlmasi gerekliligi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme siireglerine daha
sistematik bicimde yansitilamamasi
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